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1. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy
1.1. Charakteristika Skolského zariadenia

Centrum volného éasu, Ul. M. R. Stefanika ¢.17, Ziar nad Hronom (dalejlen ,CVC*)
je Skolské zariadenie, ktoré je jednym z najvyznamnejSich Cinitelov realizacie
Statnej starostlivosti o deti a mladez v ich volnom ¢€ase. Vytvara podmienky,
organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu cinnost pre
deti a mladez poCas kalendarneho roka. Sucastou su programy a projekty
orientované na prevenciu a ochranu deti a mladezZe pred socialno-patologickymi javmi
a potladanie ich vplyvov. CVC poskytuje moznosti sebarealizacie deti a mladeze
cestou uspokojovania ich zaujmov v oblasti vedy a techniky, kultury a umenia,
spoloCenskej vychovy a zabavy, jazykového vzdelavania, prirodovedy
a environmentalnej vychovy, Sportu, turistiky a rekreacnej Cinnosti.

Zriadovatelom CVC je mesto Ziar nad Hronom, na zaklade zriadovace;j listiny.

CVC vykonava svoju &innost na zaklade zakona NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (3kolsky zakon), vyhlasky MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti,
Skolskom stredisku zaujmovej €innosti, centre vofného €asu, Skolskom hospodarstve a
stredisku odbornej praxe a $tatutu CVC.

CVC sidli v aredli jednej zo zakladnych $kél, kde ma vymedzené priestory vyhovujuce
svojim aktivitam.

1.2. Charakteristika klientov CVC

CVC navstevuju zaujemcovia prevazne vo veku 4 — 18 rokov, ale vynimkou nie su
mladi ludia, rodiCia a verejnost do 30 rokov i viac (internet, cviCenie jogy, kniZnica,
metodicka pomoc, sprostredkovanie infoservisu a podobne). Klientelu CVC tvoria deti
a mladez zo Ziaru nad Hronom, ale aj z okolitych obci, kedZe navstevuju Ziarske
Skoly. Osobitnu skupinu zaujemcov tvoria deti so zdravotnym  handicapom
a prislusnici ich rodin.

1.3. DIhodobé projekty CVC

CVC dlhodobo realizuje dlhodobo niekolko projektov rézneho zamerania:

Zdravy usmev — projekt venovany prevencii a zubnej hygiene pre deti MS a |. stupfia
ZS. CVC zastreSuje projekt na ZS personalne (Skolska asistentka zubne;
starostlivosti) a metodicky v spolupraci s odbornym garantom MUDr. Z. Kukolikovou.
Projekt prebieha na vsetkych ZS v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Ziar nad Hronom
niekolko rokov a javi sa stale ako uspesny a potrebny z hladiska zubnej prevencie.

Policajt m6j kamarat — projekt zamerany na prevenciu kriminality deti a mladeze.
CVC sa podiela na projekte spolupracou s PZ SR v oblasti organizaCnej aktivhe uz
niekolko rokov.

Pocitaée pre Skoly — CVC je suéastou projektu s celoslovenskou pdsobnostou, na
zaklade ktorého zabezpecuje uz deviaty rok PC uc€ebriu s vybavenim 6 PC

a pristupom k internetu nielen pre deti a mladez, ale aj ich rodiCov a verejnost

( v spolupraci s MsU aj pre nezamestnané zeny).



Protech — projekt na pdde mesta Ziar nad Hronom, na ktorom aktivne participuje
CVC, je zamerany na technickl orientaciu deti, mladeze aj pedagogov,
prostrednictvom ziskavania vedomosti v oblasti techniky a ziskavanie technickych
zruénosti formou prileZitostnych aktivit a podujati (Poznaj svoje moznosti, exkurzie pre
Ziakov 9.roénika ZS do priemyselnych spolo&nosti, exkurzie pre pedagdégov ZS
v Ziarskom regidne, Univerzita protechnickych zru€nosti, Mlady technik - prehliadka
technickej tvorivosti deti MS a ZS).

CVC sa od roku 2012 stalo regionalnym partnerom a organizatorom medzinarodne;
sutaze First LEGO League na Slovensku. Sutaz spociva v turnaji, kde deti Startuju
svoje prinesené a vopred naprogramované roboty na ihrisku FLL. Roboty plnia na
ihrisku r6zne ulohy, za ktoré zbieraju body. Okrem sutazného turnaja na ihrisku timy
vzdy rieSia aj tzv. vyskumnu ulohu vo svojom okoli/prostredi, ktoru konzultuju s
odbornikmi z praxe a prezentuju porote rozhodcov na turnaji. VSetky tieto aktivity vedu
mladych ludi ku vzdelavaniu hrou a vlastnou skusenostou. Od roku 2010 prevzala
organizaciu sutaze Nadacia pre deti Slovenska. Finanéné zabezpecenie poskytuje
Nadacny fond MysSlienka zriadeny pri Nadacii pre deti Slovenska a v celej strednej
Eurdpe sutaz zastreSuje obCianske zdruzenie Hands on Technology. SutaZiaci na
Slovensku si méZu vybrat z piatich regionalnych turnajov - v Ziline, Ziari nad Hronom,
Bratislave, KoSiciach a v Banskej Bystrici. Vitazi turnajov postupia na medzinarodné
postupové kolo V4 s ugastou timov z Ceskej Republiky, Madarska, Polska a
Slovenska a Bulharska.

1.4. Spolupraca CVC s rodiémi a inymi subjektmi

Jednym z pilierov uspesného vychovno-vzdelavacieho procesu, neformalnym
vzdelavanim je rozvoj spoluprace s rodi¢mi, ktora sa tazSie rozbieha uz niekolko
rokov, hlavne srodiémi deti a mladeze nad 10 rokov, ktori sa menej zaujimaju
o aktivity svojich deti.
Smerovanie spoluprace:
- partnerstvo rodi¢ov, pedagdgov, deti a mladeze v CVC
- zabezpecenie ochrany prav deti, ktoré su zakotvené v Dohovore o pravach

dietata s dérazom na reSpektovanie jeho osobnosti.

CVC je sugastou suboru verejnych, $tatnych i nestatnych subjektov, ktoré realizuju
vychovu a vzdelavanie vo volnom Case deti a mladeze v meste a regione. Cielom je
vytvorit' spolo€nu kooperaciu a koordinaciu v meste a regiéne v zaujme ucinného
napifiania lokalnej i regionalnej politiky vo&i detom a mladezi.

V oblasti $portu spolupracuje CVC s Mestskym $portovym klubom, ktory zastresuje
vSetky Sportové oddiely v meste, Slovenskou asociaciou $portu na $kolach, ZS a SS.
V oblasti kultirno-osvetovej éinnosti spolupracuje CVC s Mestskym kultdrnym
centrom, Pohronskym osvetovym strediskom, ZUS, ZS, SS, 0OZ MOSTY pre
zdravotne handicapovanych, Slovenskym ¢ervenym krizom, Regionalnym uradom
verejného zdravotnictva, Uniou pre nevidiacich, Mestskou policiou i Okresnym
oddelenim PZ SR.

V oblasti prirodovedy a techniky spolupracujeme s Agenturou zivotného prostredia
v Banskej Bystrici, Utulkom pre zvieratd v meste a Mestskou policiou, Krajskou
hvezdarfiou a planetariom v Ziari nad Hronom, SSOS technickou v Ziari nad Hronom,



priemyselnymi spoloénostami Ziarskeho priemyselného parku, ktoré aktivne
participuju na aktivitach v ramci projektu ProTech.

Spolupraca CVC s obgianskymi zdruZeniami deti a mladeze, $kolami, $kolskymi
zariadeniami, Sportovymi a kultirnymi zariadeniami a metodickymi pracoviskami je
zaloZena na principoch rovnocenného partnerstva. Tazisko spoluprace spoéiva vo
vzajomnej vymene programov, v spoloc¢nych projektoch, v spoloénhom organizovani
velkych a naro¢nych podujati na uzemi mesta, odbornych poradcov, lektorov a
spolupracovnikov, priprave veducich a dalSich pracovnikov s detmi a mladezou a vo
vzajomnom informovani o ponuke zaujimavych podujati jednotlivych spolupracujucich
subjektov. U&elna a odporuéana pre centrum je spolupraca s luventou, organizaciou
Ministerstva Skolstva SR, ktord zhromazduje a spracovava informacie o c&innosti
réznych subjektov, aktivnych v oblasti prace s detmi a mladeZzou v Slovenskej
republike a v zahrani€i, zabezpeCuje rozvoj prace s detmi a mladezou formou
vyskumnych a vzdelavacich aktivit a podporuje mobilitu deti a mladeze a pracu s
detmi a mladeZou na medzinarodnej urovni.

1.5. Ciele CVC

Cielom zaujmového vzdelavania je naucit u€astnikov aktivne vyuZzivat' svoj vofny ¢as,
rozvijat svoj zaujem (oblubenu aktivitu) i talent, ziskavat nové poznatky, skusenosti,
schopnosti i zru€nosti, navyky, realizovat' sa v kolektive, vediet sa adaptovat v rbznom
kolektive a prostredi.

VSeobecné ciele:

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ dietatu

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti,
vyuzivania informa¢no-komunikacnych technologii,

b) ziskat kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technoldgii,

c) ziskat kompetencie k celozivotnému uc€eniu, socialne kompetencie a oblianske
kompetencie a kulturne kompetencie,

d) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia,
vediet ich riesit,

e) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
ziskavat aktualne poznatky a pracovat s nimi,

f) posilhovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym
hodnotam a tradiciam $tatu a k svojej vlastnej kulture,

g) ziskat a posilhiovat’ uctu k fludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slob6d

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat' svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat,
pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat  a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje
zdravie vratane zdravej vyzZivy a zivotné prostredie a reSpektovat ludské
etické hodnoty.



Dlhodobé ciele:

zavadzanie novych prvkov a pritazlivejSich foriem prace pre deti a mladez
(neformalne vzdelavanie, zaZitkova pedagogika — ZU, prilezitostna Cinnost)

vytvaranie zazemia pre medzinarodnu spolupracu skupin deti a mladeze
(FLL)

prevencia negativnych javov a jej uplatfiovanie v CVC
(kalendar aktivit prevencie)

starostlivost o nadané deti a mladez §
(priprava deti a realizacia predmetovych olympiad, sutazi ZUC, Sportovych
postupovych sutazi)

reSpektovanie premenlivosti a nestalosti detského zaujmov a ponuka vyberu
¢innosti ( moznost presunu z jedného ZU do iného podla zaujmu aj v priebehu
Skolského roka)

vytvaranie timu pedagogov a odbornikov na volny Cas, ktori uplatiuju r6zne
formy prace ( aktualna komunikacia s externymi veducimi ZU)

vytvaranie kvalitného centra vofného €asu a spoloenského diania v meste
(spolupraca a organizovanie podujati na uzemi mesta s inymi instituciami )

poskytovanie informacneho servisu, metodickej a vychovno-vzdelavacej
c¢innosti (zabezpeCovanie prenosu informacii pre deti a rodicov v CVC,
spolupraca so SS a VS pri realizacii praxe Studentov pedagogického smeru )

Strategické ciele:

Nadviazat na uplynulé skusenosti a tradicie CVC, udrZiavat smerovanie
k zachovavaniu ludovych tradicii (podporit a vytvarat podmienky pre DFS
HronCek — aktivna spolupraca s rodi¢mi), podporovat podujatia prilezitostne;j
ginnosti, ktoré zviditeluju CVC, rozsirovat ponuku zaujmovej &innosti
Skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces prostrednictvom vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a vytvarania podmienok v ramci planu
kontinualneho vzdelavania.

Zlepsit financné zabezpecenie prostrednictvom zapojenia sa do grantovych
programov.

1.6. Kompetencie klienta CVC

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej innosti vo vofnom €ase rozvijaju a
navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Klient CVC ma
osvojené tieto kluCové kompetencie na urovni zodpovedajuce jeho individualnym
osobnostnym mozZnostiam a diZky trvania jeho pobytu dochadzky do CVC:



Vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

- rieSi nové, nezname ulohy a situacie

- zUCastAuje sa vedomostnych sutazi

- prejavuje zaujem o nové informacie

Komunikaéné kompetencie

- vyjadruje a obhajuje zrozumitelne svoj nazor

- vypocuje si opacny nazor

- rozvija si komunikaéné schopnosti v oblasti modernych IKT

- prijima spatnu vazbu

Socialne kompetencie

- vlastnym postupom rieSit jednoduché konflikty

- pomenuje svoje potreby, city a pocity

- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti

- reSpektuje ulohy skupiny

- je schopny vymedzit svoje postavenie v skupine

- dokaze efektivne spolupracovat' v skupine

- uvedomuje si potreby 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim a reSpektuje ich

- uvedomuje si potreby ostatnych deti

- zvladne jednoduché stresové situacie

Pracovné kompetencie

- prejavuje samostatnost pri plneni vyty¢enych uloh

- dokon¢i pracu

- kultivuje svoju vytrvalost

- pIni si svoje povinnosti

- planuje a hodnoti svoje Cinnosti

- prijima nové informacie a poznatky

- ovlada jednoduché manualne zruénosti a samoobsluzné Cinnosti potrebné pre
prakticky Zivot

- rozvija svoje manualne zruénosti

Obcianske kompetencie

- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobéd inych oséb

- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

- je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zaujmovom Utvare v CVC

- prejavuje uctu k rodi€om a k star§im osobam

- rozoznava, €o je spravne a €o nespravne

Kultarne kompetencie

- pozna kulturne pamatihodnosti regiénu

- rozliduje kulturne a nekulturne spravanie

- reSpektuje iné kultury a zvyky

- je otvoreny podielat sa na kulturnych podujatiach v oddeleni a v CVC

- kultivuje svoj talent

Kompetencie rieSit’ problémy

- dokaze odhadnut, analyzovat a zhodnotit’ situaciu

- vie argumentovat’

- odhaduje dopady jednotlivych rieSeni

- navrhuje a realizuje rieSenia prospesné pre komunitu

- vie diskutovat, obhajovat’ svoje navrhy ale aj prijimat kompromisy

Kompetencie k pouzivaniu informaéno-komunikaénych technolégii

- dokaze obsluhovat pocita€ a prisluchajuce periférne zariadenia

- ovlada a v praxi vyuZiva pracu s kancelarskym a grafickym softvérom



- dokaze pouzivat digitalny fotoaparat, vie upravovat a tlacit' fotografie

- pri praci s IKT vie dodrziavat psychohygienické zasady

- vie pouZzivat internet na vyhfadavanie informacii i zabavu

- dokaze komunikovat' s vyuZzitim internetu (e-mail, chat, skype, icq)

Kompetencie k iniciativnosti a podnikavosti

- dokaze si vybrat kvalitny tim a manazZovat ho

- dokaze vyuzit svoje vedomosti, skusenosti a zru¢nosti na uspesnu realizaciu uloh
- dokaze rozliSovat podstatné od nepodstatného

- dokaze sa orientovat v aktualnych trendoch a vyuzivat ich

2. Formy vychovy a vzdelavania

2.1. Pravidelna zaujmova €innost’

Pravidelna zaujmova cinnost spociva vo vytvarani podmienok pre uskuto¢riovanie
zaujmov deti a mladeze formou jej organizovania v zaujmovych utvaroch (dalej len
,ZU“) — krazkoch, kluboch. ZU su vytvorené na zaklade skutoéného zaujmu deti a
mladeZe vo vSetkych oblastiach zaujmovej &innosti. Ulohou pravidelnej zaujmove;
¢innosti je rozvijat schopnosti a zruCnosti deti a mladeze a zarovef dat priestor
vSetkym na rozvijanie svojich zaujmov.

Vedlcimi zaujmovych Utvarov su pedagogicki zamestnanci CVC a externi vedudi,
vzhfadom k tomu, Ze nie je mozné viest zaujmové utvary v oblastiach, ktoré odborne
nepokryvaju interni pedagogicki zamestnanci. Kvalitné materialne, priestorové a
personalne vybavenie ZU zabezpe&uje ich Groven, ktory je potrebné nadalej udrziavat
najma zlep$ovanim materialno-technického vybavenia ZU a aplikaciou novych foriem
pedagogickej prace.

2.2. Prilezitostna zaujmova €innost’

Pod prilezZitostnou zaujmovou c¢innostou rozumieme organizovanie jednorazovych
alebo cyklickych podujati rozmanitého charakteru. Tato Cinnost podchycuje aj deti
a mladez nenavstevuijucich ZU a pontka moznost zaujimavého travenia volného &asu
na zaklade vlastného vyberu z ponuky podujati. PrilezZitostna zaujmova cinnost je
vhodnou formou propagéacie &innosti CVC a ziskavania novych &lenov zaujmovych
utvarov, éomu treba podriadit’ Usilie pri jej zabezpe&ovani. CVC organizuje podujatia s
dihodobou tradiciou (Den otvorenych dveri, Den ziarskych $kél, Mam svoijich starkych
rad, Mlady technik a iné), s cielom oslovit o najvacsi pocCet zaujemcov. Su
uskuto€nované na zaklade rocného planu €innosti, ale aj podfa aktualnej potreby.

2.3. Spontanna zaujmova c¢innost’

Spontanna zaujmova cinnost ma vyznamné postavenie v nasej praci. Vychadzajuc
z nie vzdy velkého zaujmu mladeze o pravidelnu, organizovanu ¢innost’ v zaujmovych
utvaroch je to perspektivna forma prace. Nevnucuje mladym sp6sob travenia volného
Casu, ale ponuka priestor na uskutoCfiovanie vlastnych zaujmov zabezpe€enim
podmienok narn. Spontanna ¢&innost CVC ponuka detom a mladezi moznost
neorganizovane travit' svoj volny ¢as, kde bude ulohou dospelého usmernit a poradit
mladym pri ich aktivitach.



2.4. Organizacia sut’azi a predmetovych olympiad

Na zaklade poverenia Okresnym uradom v sidle kraja v Banskej Bystrici je CVC
organizatorom obvodnych k&l postupovych sutazi, Sportovych sutazi a predmetovych
olympiad pre Ziakov zakladnych §kdl, sutazi ZUC, ktoré su vyhlasené Ministerstvom
Skolstva SR. Okrem sutazi, podporovanych MS SR je CVC organizatorom vlastnych
sutazi. Potreba tejto Cinnosti je pre rozvoj talentovanych deti a mladeze
nezastupitelna. O tuto zaujmovu Cinnost je velky zaujem, nasi ¢lenovi v nej dosahuju
velké Uspechy aj za predpokladu, Ze reprezentuju svoju $kolu, nie CVC.

2.5. Prazdninova ¢innost’

V priebehu letnych prazdnin organizuje CVC prazdninovi &innost formou
primestskych taborov s dennou dochadzkou v priestoroch CVC s kratkymi vyletmi do
okolia. Dalej CVC organizuje pobytové tabory, podas ktorych deti spoznavaju
Slovensko a ktoré su vzdy tematicky zamerané. PocCas prazdnin sa uskutoCnuju aj
sustredenia zaujmovych utvarov (taneCny) ako vofné pokracovanie celoroCnej
zaujmovej ¢innosti. Velky zaujem deti a rodiCov je aj o tabory pocas jarnych prazdnin,
kedy si rodiéia nemdzu zabezpedit starostlivost o deti, ktoré bude CVC nadale;j
organizovat.

3. Tematické oblasti vychovy
3.1. Vzdelavacia oblast’

Ciefové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat efektivne spdsoby sebavzdelavania

- ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov

- ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

- dokazat pracovat s poc¢itacom a vyuzivat ho pri rieSeni uloh
- dorozumiet’ sa a komunikovat v cudzom jazyku

3.2. Spolo¢ensko-vedna oblast’

Ciefové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat o Zivote v zaujmovom utvare a klube

- prejavovat uctu k rodi€om, pedagdégom a star§im osobam

- prejavovat ohfaduplnost k osobam so zdravotnym postihnutim a spolupracovat pri
ich integracii do spolo¢enského Zivota

- rozvijat a propagovat rasovu toleranciu

- pochopit vyznam dodrziavania ludskych prav a zakladnych slobéd

- posilnit zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti

- kultivovat’ kulturne navyky a vyjadrovanie sa

- vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikacie

- vediet’ samostatne a kriticky rieSit jednoduché konflikty

- poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat



3.3. Pracovno-technicka oblast’

Ciefové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet' si samostatne vytycCit jednoduché osobné ciele

- rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet spolupracovat so skupinou

- rozvijat zaklady manualnych a technickych zru€nosti

- ziskavat zaklady zru€nosti potrebnych pre prakticky zivot

- ziskat’ zakladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov

- zostavovat modely a prezentovat’ ich

3.4. Prirodovedno-environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat zru€nosti pri jednoduchej €innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
- poznat’ negativne désledky zanedbania ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat pozitivny vztah k prirode a k ochrane nasho ekosystému

- poznat chranené rastliny a Zivo€ichy v miestnom okoli

3.5. Esteticko-kulturna oblast’

Ciefové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit uctu ku kulturnym hodnotam v blizkom okoli

- rozvijat talent a Specifické schopnosti

- rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zru€nosti, kreativitu

- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
- podieflat’ sa na priprave kulturnych podujati

- objavovat’ krasu v beznom Zivote

3.6. Telesna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cviCenim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog

- pochopit vyznam pravidelného pohybu a cviCenia

- pochopit’ vyznam dodrzZiavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat’ zakladné principy zdravého Zivotného Stylu

- rozvijat Sportovy talent a schopnosti

- pochopit' celoZivotnu potrebu telesného a dusevného rozvoja

- rozvijat’ olympijské myslienky



4. Vychovny plan

4.1 Pravidelna zaujmova €innost’

Oddelenie Zaujmovy utvar pocet | Tematicka Pocet
hodin | oblast vychovy vvC
zC

Vedy Digi — Foto 60 vzdelavacia 30

a techniky

Prirodovedy Kynologicky kruzok 60 Prirodovedno— 60

environmentalna

Sportu Gymnastika 60 Telesna a Sportova | 60

a rekreacnej Gymnastika ZS 60 60

¢innosti Gymnastika MS 33 33

Karate MS 33 33
Karate 60 60
Karate Junior 60 60
Karate kondicny 60 60
Tenis 60 60
Bedminton 60 60
Rekreaéné plavanie MS 33 33
Rekreacné plavanie 60 60
Rekreacné plavanie 60 60
Rekreacné plavanie 60 60
Rekreacné plavanie 60 60
Hokejbal 60 60
Florbal 60 60
DievCensky futbal 60 60

Estetiky Moderny tanec 60 Esteticko-kulturna 60

a Moderny tanec 60 60

Spoloéenskych | DFS Hrongek A (fudovy tanec) | 60 33

vied DFS Hron&ek B (fudovy tanec) | 60 33

DFS Hroncek C (ludovy tanec) | 60 33
Taneény MS 33 33
Taneény MS 33 33
Maly vytvarnik 33 33
Modny navrhar 60 60
Kreativna tvorba 60 60
Tanecné Mosty 60 60
Pripravka Hron 60 60
Moderny tanec 60 60
Maskrtnicek 60 Spolocensko-vedna | 30
Maskrtnicek 60 30




4.2 Prazdninova ¢éinnost’

Nazov aktivity Poéet h | Tematicka Poéet VVC
zC oblast’ vychovy

Jarny primestsky tabor 40 Telesna a Sportova 5
ProTech -UNIPROZ 20 Pracovno-technicka 3
(det.univerzita)

Letny primestsky tabor 40 Telesna a Sportova 5
Letny primestsky tabor 40 Telesna a Sportova 5
Letny pobytovy tabor 80 Telesna a Sportova 1
Sustredenie élenov ZU 40 Telesna a Sportova 5

5. Vychovné standardy

Urcuju subor poziadaviek na vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat.

Delia sa na:

vykonovy standard - stanovuje kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standardov.
Su to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut' dieta na konci dochadzky do centra

volného dasu,

obsahovy standard — urCuje vedomost, zruénost alebo schopnost, ktoru ma
dieta ovladat a ktoru ma vediet aj prakticky pouZivat.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Praca s informaénymi zdrojmi,
Sebavzdelavanie

Byt otvoreny k ziskavaniu novych
poznatkov a informacii

Spolo¢ensko — vedna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy v krizku, dodrziavanie
poriadku v CVC

Spolurozhodovat o Zivote v skupine
rovesnikov

Konflikt, z ¢oho vznika, spravanie, ktoré
konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky rieSit jednoduché
konflikty v zaujmovom utvare Maskrtni¢ek

Prejavy ucty k rodicom a ostatnym
l[udom, tolerancia

Prejavovat uctu k rodic¢om a starSim

Prava dietata, fudské prava, moje prava,
tvoje prava

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie
ludskych prav a zakladnych slobdd

Kladenie otazok na volnu tému, mesto,
krajina, rozvoj

Uplatriovat, pouzivat komunikaéné
spdsobilosti




Esteticko-kulturna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Tradi¢né, netradi¢né vytvarné techniky,
Umelecké €innosti, taneéné aktivity

Prejavovat svoj talent a Specifické
schopnosti, prehlbovat’ ich

Fotografovanie, filmovanie,

Byt otvoreny k tvorivej €innosti

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Praca s réznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie daréeka,
manipulacné zrucnosti

Preukazat jednoduché manualne
zruénosti

Maska na karneval, velkonodéné
a viano¢né dekoracie, vlastna tvorba

Podielat sa na tvorbe malych projektov

Prirodno-environmentalna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Ochrancovia prirody a zvierat

Pomenovat zakladné principy ochrany
prirody a zvierat

Starostlivost o zvieratka

Uplatiovat zru€nosti pri jednoduchych
Cinnostiach

Spolupraca, zodpovednost,
vytvaranie pozitivnej klimy
v kynologickom kruzku

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Bedminton, diev€ensky futbal, florbal,
gymnastika, hokejbal, lukostrelba,
karate, tenis, kolektivne loptové hry,
sutaz, turnaj, rekreacné plavanie,

Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim
a pohybom. Uplatfiovat’ svoj Sportovy
talent a schopnosti

Otuzovanie, relaxacné cvicenie,
skupinové hry, netradi¢né Sportové
discipliny

Prejavit zaujem o pravidelny pohyb a
cvienie




Vychovné standardy pre zaujmové utvary

Tematicka oblast’
vychovy

Zaujmovy utvar

Vykonovy Standard

Obsahovy standard

Spoloéensko —vedna | Maskrtnicek Ziskat’ nové poznatky Jednoduché jedla, recepty,

oblast’ v oblasti varenia, stolovania, | studenad a tepla kuchyna,
hygienickych zasad. zdrava zivotosprava,varenie,
Prakticky pouzivat rdzne pecenie, stolovanie
spotrebice a pomdcky pri
vareni a stolovani

Vzdelavacia oblast’ Digi - foto Poznat kompoziény Fotit' v réznych podmienkach

trojuholnik ,nastavit’ a
pouzivat’ spravne rezimy
fotenia.

a rezimoch

Esteticko—kultiirna
oblast’

Kreativna tvorba ZS

Ziskat' a preukazat’
jednoducht manualnu
zruénost’

Uplatiovat’ ziskané
zruénosti pri jednoduchych
projektoch

Praca s r6znym materialom,
netradi¢né pracovné postupy,
zhotovenie darceka,
manipulacné zruénosti,
Maska na karneval,
vel’konoéné a viano¢né
dekoracie, vlastna tvorba

Maly vytvarnik MS

Zoznamit’ sa vytvarnymi
pomdckami a technikami,
vediet’ ich pouzit,
Pouzivat rozne druhy
materialov a pracovat
samostatne

Zékladné vytvarné techniky,
Kresba ceruzou, pastelom,
mal'ba, akvarel, kolaze,
kombinované techniky,
recyklovany material

DFS Hroncek - Pudovy
tanec

Prejavovat’ svoj talent a
pohybové schopnosti
Podiel'at’ sa na priprave
kultarnych podujati

a vystipeni

Podiel'at’ sa na zachovani
T'udovych tradicii, tanca,
hudby, piesni a hier

Ludova hudba, tanec, hry,
tradicie,

Kultarne vystupenia kruzku,
Ucast’ na festivale DFS

Moderny tanec

Prejavovat svoj talent a
pohybové schopnosti
Podiel’at’ sa na priprave
kultarnych podujati

a vystipeni

Naucit’ sa zakladné principy
tanecnych technik — modny,
moderny, popularny a rézne
iné

Spravne drzanie tela, svalova
harmonia, priestorova
orientacia, taneény prejav,
hudba,

Kultarne vystupenia kruzku,
Utast’ na regionalnej stitazi
Dei tanca

Pripravka HRON —
starsi Ziaci

Prejavovat’ svoj talent a
pohybové schopnosti
Podiel'at’ sa na priprave
kultarnych podujati

a vystipeni

Podiel'at’ sa na zachovani
T'udovych tradicii, tanca,
hudby, piesni

Ludova hudba, tanec, hry,
tradicie,

Kultarne vystupenia kruzku,
v meste a regione

Tane¢na pre MS

Prejavovat’ pohybovy talent
a hudobné citenie,

Spoznat’ hudbu,
Spolurozhodovat’ a
tolerovat’ zivot v skupine
rovesnikov

Koordinacia pohybov,
Spravne drzanie tela,
priestorova orientacia,
tane¢ny prejav, hudba,
Vystapenie na Den matiek




Tane¢né Mosty Byt otvoreny k tvorivej Tanec, hudba, tane¢na
¢innosti, choreografia na beneficny
Prejavit’ pohybové program,
schopnosti, Vystapenie na plese
Vnimat hudbu a rozvijat’ OZ Mosty
svoje schopnosti adekvatne
k zdravotnym postihnutiam
Prirodovedno- Kynologicky Pomenovat’ zakladné Ochrancovia prirody a zvierat,
environmentalna prin.cipy ochrany prirody Sta}rostlivgst’ o zvieratka
a zvierat, v Utulku Ziar nad Hronom,
Uplatiovat’ zru¢nosti pri Spolupraca, zodpovednost’,
jednoduchych obsluznych pozitivna klima
¢innostiach, v kynologickom kruzku
Spolurozhodovat’ o Zivote v
skupine
Telesna a Sportova Karate Ovladat’ a aplikovat’ Zékladné techniky karate,
oblast’ techniky v cviceni vo suborné cvicenia kata,
dvojiciach, v subornom pravidiel $portového karate
cviceni kata a Sportovom
zépase
Karate MS Ovladat’ zakladné techniky Hry na zlepSenie pohybovych

karate, posilnit’ svalovy
aparat,

Vyuzivat koordinéciu
pohybu.

schopnosti. Tréning
zakladnych technik a pravidiel

Karate Junior

Ovladat’ zakladné techniky
karate, posilnit’ svalovy
aparat .

Aplikovat’ zakladné techniky
v pohybe.

Zakladné techniky karate.
Hry na zlepSenie pohybovych
schopnosti, kondicia

Bedminton Osvojit’ si pravidla Pravidla, ovladanie rakety
bedmintonu a aplikovat’ a kosika, zakladné
zékladné udery v zapase. bedmintonové udery,

hra-zapasy

Dievéensky futbal Ovladat’ pravidla futbalu. Nacvik prihravky v pokoji

Pouzit' v zapase prihravku
a strel’bu,

Prejavit’ zaujem

o pravidelny pohyb a
relaxaciu

o stenu. Nacvik prihravky
v pohybe vo dvojiciach.
Nacvik strel'by na branu.

Florbal a hokejbal

Zvladnut’ herné Cinnosti
jednotlivca a ovladanie
hokejky, lopticky,
Prejavit’ zaujem

o pravidelny pohyb

Nacvik hernych ¢innosti
jednotlivca. Nacvik hernych
kombinacii a hernych
systémov a ich aplikacia

v prospech druzstva v zapase.
Ovladanie hokejky s loptickou
pomocou réznych foriem
cviceni a nacvicovanim
hernych situacii. Pomocou
modelovych situacii nacvik
hernych kombinacii a
systémov a ich uplatnenie

v zapase.

Gymnastika

Uplatiovat’ svoj Sportovy
talent,

Zvladnut’ nacvik zakladnych
pohybovych prvkov
gymnastiky a pohybovych
zrucnosti.

Prejavit’ zaujem

Terminologia jednotlivych
cvi¢ebnych prvkov, nacvik
jednotlivych pohybovych
prvkov. Zostava z osvojeného
uciva, vytrvalostné a silové
cviky adekvatne k veku
dietata, kondicia deti




o pravidelny pohyb a relax

Rekreac¢né plavanie

Preukézat’ zrucnosti v
plavani,

Odburat strach z vody,
Uplatiovat’ zakladné
plavecké techniky

Hry na odbtranie strachu
z vody,

Potopenie tvare do vody,
Splyvanie, nahanacky,
Zaklady potapania,

Sportové hry

Prejavit’ zaujem
o pravidelny pohyb a zdravy
zivotny §tyl.

Nahanacky, predbichacky.
Kolektivne hry na rozvoj
pohybovych schopnosti.
Loptové hry. Sutaze pre
jednotlivcov aj skupiny.

Tenis

Ovladat zakladné pravidla
tenisu.

Uplatiovat’ svoj Sportovy
talent a schopnosti.

Pravidla tenisu.

Pripravné cvi¢enia na
ovladanie rakety a lopticky.
Nacvik zakladnych uderov.
Hra o stenu.

Dvojhra a Stvorhra.




6. Vychovné osnovy

Vzdelavacia oblast’

Digi foto

Pochopit’ zakladne Technika fotenia(ako | - motivacia 15
kompozicné pravidla. | fotit, rozvijat svoje | - ykazka
Yedomos‘Fl,) - povzbudenie
Studovanie - prezentacia
odbornych ¢lankov, tleni
seba hodnotenie - vysvetienie
Prejavovat’ zakladné | Fotenie v réznych - individudlny pristup 45
zruénosti pri foteni | podmienkach. - vysvetlenie
Uprava f0t1§k na PC, | _  kazka
nastavovanie £
.. ) - vlastna praca
rezimov fotenia. :
- ohodnotenie
- tréning
- vystava

Spolo¢ensko — vedna oblast’

Maskrtnicek

- vlastna praca
- ohodnotenie

Ziskat’ poznatky Techniky varenia, - motivacia 15
v oblasti varenia pecenia, stolovania, - ukazka
a stolovania, zdravej | zdrava vyziva, _ povzbudenie
vyzvy recepty - prezentacia
- vysvetlenie

Pouzit’ ziskané Praca v kolektive - individudlny pristup 45
zruénosti pri vareni, | s réznymi - vysvetlenie
peceni a stolovani pomdckami - ukazka

a spotrebl.cml - ochutnavka

v kuchyni




Esteticko — kultirna oblast’

Kreativna tvorba

Uplatnovat’ zaklady | Vytvarné umenie, - motivacia 15
vzt'ahu ku kreativnej | kreativna tvorba, - ukazka
tvorbe umelecké zru¢nosti _ povzbudenie
Prejavovat kreativnu | Netradicné vytvarné | - individualny pristup 45
schopnost’ techniky, umelecké - motivacia
zruénostirv k{esleni, _ povzbudenie
mal'ovani a roznych | stava bric
technik vy ’p'
- prezentacia
DFS Hroné¢ek — Pudovy tanec
Uplatnovat’ zaklady | Hudba, spev, tanec, | - motivacia 30
vztahu k umeniu folklor - ukazka
- povzbudenie
- tréning
- kultarne podujatia
- prehliadka
- prezentacia
Prejavovat’ talent a Hudobné ¢innosti - individudlny pristup 30
schopnosti a tane¢né ¢innosti - motivacia
Festival - povzbudenie
pod Inovcom -
- prezentacia

Stavanie maja

- kultarne vystupenie




Pripravka HRON - P'udovy tanec

Uplatnovat’ zaklady | Hudba, spev, tanec, | - motivacia 30
vztahu k umeniu folklor - ukéazka
- povzbudenie
- tréning
- kultarne podujatia
- prehliadka
- prezentacia
Prejavovat’ talent a Hudobné ¢innosti - individudlny pristup 30
schopnosti a tane¢né ¢innosti - motivacia
Vianoén;’r program | _povzbudenie
Stavanie maja - prezentécia

- kultarne vystupenie

Moderny tanec

Uplatnovat’ zaklady | Hudba, tanec, - motivacia 30
vztahu k umeniu choreografia - ukédzka
- povzbudenie
- tréning
- kultarne podujatia
- prehliadka
- prezentacia
Prejavovat’ talent Hudobné ¢innosti - individudlny pristup 30
a Specifické a tane¢né ¢innosti - motivacia
schopnosti Sﬁtiai D@ﬁ tanca _ povzbudenie
Defi matick - prezentécia
- kulturne vystupenie




primerane k veku

- kultarne vystupenie

Uplatnovat’ zaklady | Hudba, tanec, - motivacia 23
vztahu k umeniu choreografia - ukéazka

- povzbudenie

- tréning

- kultarne podujatia

- prehliadka

- prezentacia
Prejavovat’ talent Hudobné ¢innosti - individudlny pristup 10
a Specifické a tane¢né ¢innosti - motivacia
schopnosti - povzbudenie
najmensich - prezentacia

Tane¢né Mosty

k zdravotnému
handicapu

Uplatnovat’ zaklady | Hudba, tanec, - motivacia 40
vztahu k umeniua | choreografia, - ukazka
pohybu Kolektivna klima _ povzbudenie
Benefi¢ny program | tréning
Ples OT Mosty , .
- kultarne podujatia
- prezentacia
Prejavovat’ talent Hudobné ¢innosti - individudlny pristup 20
a Specifické a tane¢né ¢innosti - motivacia
schopnosti primerane _ povzbudenie




Modna navrharka

Vychovno- Obsah Metody, formy Pocet hodin
vzdelavaci ciel
Uplatiiovat’ zdklady | Vytvarné umenie, - motivacia 15
vztahu ku kreativnej | kreativna tvorba, - ukazka
tvor!)e, k odievaniu, | umelecké zru¢nosti - povzbudenie
k mode
Prejavovat kreativnu | Umelecké kreslenie, | - individudlny pristup 45
schopnost’ Modne Styly, historia | - motivacia
od}evama’, - povzbudenie
Modne navrhy , ,
- vystava prac
- prezentacia
Prirodno-environmentalna oblast’
Kynologicky krizok
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody, formy Pocet
hodin
Pochopit’ zakladné principy Pozorovanie prirody - individudlny pristup | 10
ochrany prirody a zivotné¢ho a zvierat, zmien v prirode - vysvetlenie
prostredia - ukézka
- beseda
- vystava
Prejavovat’ zru¢nosti pri Starostlivost’ o zvieratka - individudlny pristup | 50
jednoduchej ¢innosti v Utulku Ziar nad Hronom, | - yysvetlenie
Kfmenie zvierat - ukézka
- motivacia
- vlastna praca
- aktivizacia




Telovychovna a Sportova oblast’

Bedminton:
Vychovno-vzdelavaci ciel’ | Obsah Metody, formy Pocet hodin
Osvojit’ si pravidla Stadium pravidiel, - vysvetlenie 10
bedmintonu. aplikacia do modelovych | - motivacia
situdcii. - prezentacia
- individudlny pristup
Aplikovat’ zakladné tdery | Nacvik zakladnych - vysvetlenie 50
v zapase. uderov, ich opakovanie - ukazka
a automatizéacia pohybov | - aktivizacia
ako reakcie na situéciu. - opakovanie
- prezentacia
- automatizicia
Florbal:
Vychovno-vzdelavaci ciel’ | Obsah Metody, formy Pocet hodin
Zvladnut’ herné ¢innosti Nécvik hernych ¢innosti | - vysvetlenie 30
jednotlivca. jednotlivo, v skupinkach. | - povzbudenie
Aplikacia do modelovej | - individudlny pristup
situacie.
Ovladanie hokejky Tréning jednotlivcov. - vysvetlenie 30
a lopticky. Zapojenie sa - tréning
jednotliveov do skupin. - indoorova hra
- Sportové naradie
- opakovanie
Hokejbal:
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet hodin
ciel
Zvladnut’ herné ¢innosti | Nacvik hernych - vysvetlenie 30
jednotlivca. ¢innosti jednotlivo, - povzbudenie
v skupinkach. - individudlny pristup
Aplikécia do
modelovej situdcie.
Ovladanie hokejky Tréning jednotlivcov. - vysvetlenie 30
a lopticky. Zapojenie sa - tréning
jednotliveov do skupin. | - outdoorova hra
- Sportové naradie
- opakovanie




Gymnastika

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet hodin

ciel’

Nacvik zakladnych Nazvoslovie. - vysvetlenie 45 /MS 20
pohybovych prvkov Polohy, postoje. - ukazka

gymnastiky a Zakladné prvky. - motivacia

pohybovych zru¢nosti. - individudIny pristup

Dosiahnut’ vSestranny Tréning jednotlivcov. - vysvetlenie 15 /MS 13
fyzicky a pohybovy Vseobecny rozvoj - tréning

rozvoj deti.

pomocou telesnych
cviceni.

- Sportové nacinie
- Sportové pomocky

- opakovanie
Rekreacné plavanie:
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet hodin
ciel
Odburat’ strach z vody. Nahanacky, lovenie - hry vo vode 20 /MS 20
predmetov z bazéna, - motivacia
splyvanie. - individudlny pristup
Preukazat’ zrucnosti Tréning jednotlivcov, - vysvetlenie 40 /MS 13
veduce k nacviku zéklady potapania. - tréning
plavania. - Sportoveé pomocky
- prezentacia
- opakovanie
Tenis:
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet hodin
ciel
Osvojit’ si pravidla Stadium pravidiel, - vysvetlenie 10
tenisu. aplikécia do - motivacia
modelovych situdcii. - prezentacia
- individudlny pristup
Aplikovat’ zakladné Nacvik zakladnych - vysvetlenie 50
udery v zapase. uderov, ich opakovanie | - ukézka
a automatizacia - aktivizacia
pohybov ako reakcie - opakovanie

na situaciu.

- prezentacia




Karate MS

Vychovno- Obsah Metody, formy Pocet hodin
vzdelavaci ciel’
Relaxovat’ Posilnovacie a - individudlny pristup 10
pravidelnym koordina¢né hry - motivacia
sposobom pri cviceni | s vlastnym telom - povzbudenie
a vo dvojiciach e,
- aktivizacia
- tréning
Pochopit’ vyznam Hry na rozvoj - vysvetlenie 23
pravidelného pohybu | pohybovych - motivacia
schopnosti - povzbudenie
Jednotliveov, - aktivizicia
zékladne techniky .
karate, etiketa a etika | - tre'nmg'
karate posilnit’ - cvicenie
svalovy aparat - §port

- indoorova hra

Karate Junior

Vychovno- Obsah Metody, formy Pocet hodin
vzdelavaci ciel’
Relaxovat’ Posiliiovacie a - individudlny pristup 30
pravidelnym pri koordina¢né hry - motivacia
cviceni a pobybe s vlastnym telom - povzbudenie
a vo dvojiciach _ aktivizacia
- tréning
Pochopit’ vyznam strecingové - vysvetlenie 30
pravidelného pohybu | cvicenia, - motivacia
posiliiovacie - povzbudenie
cviCenia, techniky na e
- aktivizacia
8.kyu, L.
- tréning
- cviCenie

- Sport




Karate

- Sport

Relaxovat’ Posilnovacie a - individudlny pristup 30
pravidelnym koordina¢né hry - motivacia
spdsobom pri cviceni | s vlastnym telom _ povzbudenie
karate technik a vo dvojiciach _ aktivizacia

zakladne techniky .

karate, etiketa a etika | - tréning

karate
Pochopit’ vyznam Strec¢ingové - vysvetlenie 30
pravidelného pohybu | cvicenia, - motivacia
a pravidlam posiliiovacie _ povzbudenie
Sportového karate. cviCenia, techniky na | aktivizacia

8.kyu, hry vo L.

dvojiciach - trening

- cvicenie




7. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v CVC je slovensky jazyk ako $tatny jazyk Slovenskej republiky.

8. Personalne zabezpecenie

Cinnost CVC zabezpedéuju 4 pedagogicki zamestnanci na plny Gvazok a 2
prevadzkovi zamestnanci. Realizaciu pravidelnej zaujmovej cinnosti pomahaju
zabezpeCovat externi veduci zaujmovych utvarov, pricom ich pocet je v kazdom
Skolskom roku adekvatny poctu otvorenych zaujmovych utvarov.

Vetci pedagogicki zamestnanci spifaju kvalifikaéné predpoklady, poZadované pre
pracovnl &innost vychovavatela CVC, z toho traja maju vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupna, jeden stredoSkolské vzdelanie.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

CVC je pri vychove a vzdelavani a s nimi priamo sUvisiacimi &innostami a pri
poskytovani sluZieb povinné prihliadat zakladnym fyziologickym potrebam deti
a mladeze a vytvarat podmienky pre ich zdravy vyvoj a pre predchadzanie vzniku
socialno-patologickych javov. CVC zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia deti a
mladeze pri vychovno-vzdeladvacej Cinnosti a poskytuje im potrebné informacie k
zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia, pricom vychadza z platnych pravnych
noriem. CVC vedie evidenciu Urazov deti a mladeZe a odosiela zaznam o Uraze
prislusnym organom. V3etky priestory CVC su z hladiska bezpeénosti pravidelne
kontrolované bezpe&nostnym technikom a priebezne zamestnancami CVC. Mozno
konstatovat, Ze vSetky priestory, ktoré CVC pouziva na vychovno-vzdelavaciu ginnost
su bezpedné a spifiaju hygienické normy. Pravidelne sa upratuju, dezinfikujd.
Postupne sa zlepSuje kvalita vybavenia a modernizacia u€ebnych pomocok. V celom
objekte CVC je zakazané fajgit, pozivat alkoholické napoje a dalsie zdraviu Skodlivé
latky. V objekte su oznaCené unikové vychody, budova je vybavena lekarni¢kami a
hasiacimi pristrojmi. Z hladiska psycho-socialnych podmienok je v CVC vytvarana
zdrava socialna klima s prvkami partnerstva, ktoré prispieva k napifianiu potrieb deti a
mladeze. NaSi klienti su zaroven chraneni pred pripadnym nasilim, Sikanovanim a
inymi socialno-patologickymi javmi. Pri zabezpecovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti
su v8etci zamestnanci povinni dodrZiavat Zakonnik prace, Pracovny poriadok CVC,
pravne predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia a pozZiarnej ochrany a dalSie
zavazné predpisy.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su
podrobne rozpracované v prevadzkovom, pracovnom a $kolskom poriadku CVC.



10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Na hodnotenie vychovnych vysledkov deti su vyuzivané metddy:

a) slovné hodnotenie spifiajuce vychovny efekt, pochvaly, pokarhania a pod.,

b) pisomné hodnotenie vo forme osvedcenia ( pripravované podla vlastnych
moznosti CVC)

c) kolektivne posedenie s ciefom rozboru vychovnych aspektov v danom kolektive
deti (podla potrieb)

Ciefom tohto hodnotenia je:

a) poskytnut dietatu a jeho rodi¢om spatnu vazbu o jeho spravani,

b) naznacit navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov v spravani,

c) motivovat dieta k lepSim vykonom, samostatnosti, prip. podporit sebavedomie
dietata, povzbudit v aktivnej a prospesnej €innosti.

11. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov a CVC

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v CVC orientujeme
predovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej €innosti z hfadiska plnenia
cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe CVC a dal$ich operativnych
alebo dlhodobych uloh. Autoevalvaciu CVC zameriavame na hodnotenie a
zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych Cinnosti vychovno-vzdelavacieho procesu
CVC, pritom vyuzivame:

- Permanentné sebahodnotenie Cinnosti vychovavatelov

- Motiva€ny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu, osobného profesijného rastu

- Hodnotenie klimy a atmosféry v zaujmovych utvaroch a v oddeleniach

- Analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatel usmernuje, uroven zrucnosti deti,
kvalita uspokojovania zaujmov, dodrziavanie $kolského poriadku CVC, spravanie
a prejavy deti, schopnost participacie

- Analyza planu vychovno-vzdelavacich €innosti vychovavatela v oddeleni, resp. v
zaujmovom utvare jeho deti (pestrost, zastupenie vSetkych oblasti vychovy,
frekvencia, nadvaznost)

- Hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania, uplathovania
inovacnych metdd prace, aplikovania Specifickych zruénosti, tvorba projektov

- Pozorovanie (hospitacie)

- Spatna vazba od deti

- Spatna vazba od rodicov

- Hodnotenie verejnostou , zriadovatelom, Skolskou inSpekciou

Podrobnejsi systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je uvedeny v prilohe planu

prace CVC na prislusny $kolsky rok.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia CVC umozZfuje Upravu obsahu poskytovaného

zaujmového vzdelavania akceptovanim vyvoja v oblastiach ekonomickych a

pedagogickych, v poskytovani sluzieb na zaklade dopytu s ohfadom na spatnu vazbu.

CVC zisti hodnotenim od G&astnikov &innosti, & jednotlivé formy zaujmového

vzdelavania zodpovedaju ich potrebam, poziadavkam a zaujmom

(spravidla pri ukoncCeni Skolského roka, ako podnet pre cinnost v nasledujucom

Skolskom roku). Zaroven kolektiv pedagogickych zamestnancov sa podiela na

hodnoteni CVC (Sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch CVC) a z tohto

hodnotenia vychadza pri navrhu planu ¢innosti na dalSie obdobie.



12. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie pedagdgov suvisi priamo s ich pracovnym zaradenim. Vychadza
z principov celozivotného vzdelavania a realizuje sa na zaklade ponuky vzdelavacich
institucii  (vysoké $koly pedagogického smeru, metodicko-pedagogické centra,
IUVENTA).

CVC prostrednictvom Planu kontinualneho vzdelavania podporuje zapojenie
pedagodgov do réznych foriem vzdelavania v sulade so zakonom €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Pedagogicki zamestnanci maju pravo, ale aj povinnost’ starat sa o svoj profesijny
rozvoj ako proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie
a profesijnych  kompetencii v sulade s najnovSimi vedeckymi poznatkami,
spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej innosti.



Priloha - SWOT analyza

SILNE STRANKY

» Kvalifikovani, odborne zdatni a skuseni
pedagdgovia

» Flexibilita pedagdgov, ochota dalej sa
vzdeldvat

> odbornost externych veducich zU

» Zodpovedni a spolahlivi nepedagogicki
zamestnanci

» Velmi dobré materidlno-technické
zabezpecdenie a vybavenie

» Dobré priestorové podmienky na
zaujmovu ¢innost

» Organizovanie zaujimavych podujati

» Pozitivna klima na pracovisku

» Dobra uroven c¢innosti zaujmovych
Utvarov (podla vyjadreni rodic¢ov)

» Spolupraca s rodi¢mi a radou Skolského
zariadenia

» Priestor pre rozvoj spoluprace
s dobrovolnikmi

> Tradicia CVC

SLABE STRANKY

» VacSina pedagogov nedostatocne
ovlada cudzie jazyky
» Nedostatocné priestory
na materialne uskladnenie potrieb z4au;j.
Utvarov (tanec¢né kostymy ainé)
» Nedostatocné zapajanie sa do tvorby
projektov
> Medzinarodna spolupraca CVC
» Nedostatok priestorov pre Sportové
ZU (telocvi¢ne)
» nedostatocnd pravna Uprava
financovania CVC

PRILEZITOSTI

» Moznosti dané zdkonom o podpore
prace s mladezou

» Moinosti akreditacie zaujmového
vzdeldvania

> Moznost zapojenia sa do vyziev MS SR,
VUC, mesta a inych organizacii

» Nové informacie ziskané dalSim
vzdeldvanim pedagdgov

» Moinost vymeny pedagogickych
skusenosti s inymi CVC

» Nové oblasti zaujmovej ¢innosti, najma
prirodoveda a environmentalna vychova

RIZIKA

» Nedostatocné priestorové
podmienky pre Sportovu zaujmovu
¢innost

» Nedostatocné spolocenské ocenenie
prace CVC

> Ubytok klientov vplyvom zhor$ovania
ekonomickej situacie obyvatelov

a nepriaznivej legislativy v oblasti
financovania CVC na Slovensku




